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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

Fecha

16/06/2026 Hora: 10:30 Am a 11:00 Am

Tema

Eje de atencion: “Cuidado Integral”, Linea de atencién: “Respiro a Cuidadores”, titulo
de la actividad: Fortalécete — Cambios de comportamiento asociados a distintas
patologias.

Desarrollo

Objetivo: Fortalecer los procesos de cualificacion del talento humano que aporte al
proceso de cuidado de las personas mayores.

Introduccion:

El proceso de respiro a cuidadores implica la ejecucion de acciones orientadas al
fortalecimiento personal que incida en el mejoramiento de las acciones de cuidado y el
fortalecimiento frente a la comprension de las personas mayores teniendo en cuenta
sus condiciones patologicas de base, es por eso que desde el area se promueven
actividades de cualificacion al talento humano relacionadas con patologias y su
relacion con la salud mental, actividad que se encuentra definida por anexo técnico en
el que el perfil en Psicologia debe aportar al proceso de cualificacion al talento humano
y que quedo definida en el PAI, actividad que se realiza con periodicidad trimestral,
para el desarrollo de la misma se garantizé dos jornadas de trabajo con el talento
humano, jornadas realizadas los dias 9 y 16 de junio de 2026, en donde se logro la
vinculacion de talento humano de todos los servicios: servicios primarios, servicios
generales, servicio de alimentos, equipo técnico y profesional.

Metodologia:

Se hace apertura de la capacitacion a partir de las respuestas a preguntas
orientadoras como:

Qué es temperamento

Qué es caracter

Qué es personalidad

A qué hacemos referencia a comportamiento

A qué se hace referencia cuando se utiliza la expresion cambios de comportamiento.

Se recogen las ideas y los imaginarios con relacién a las preguntas orientadoras y se
responde de manera técnica cada una de estas, evidenciando diferencias entre unas y
otras.

Posteriormente se hace la presentacién del video “Las enfermedades que cambian la
personalidad de manera frecuente”, https://www.youtube.com/watch?v=ijSnBQ5ha_E,
y se analiza cada una de las condiciones presentadas en este video recurriendo a
ejemplos cotidianos y relacionados con las personas mayores de la Unidad Operativa.

1. Demencias: enfermedades que deterioran la funcién cerebral, esto
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corresponde a deterioros especificos a nivel de neurotransmisores, se
incluyen la enfermedad de Alzheimer, el Parkinson, el mas comun de los
cambios son afectaciones en el estado de animo, aumento de la ansiedad,
alteracién en el patron de suefio. Otra demencia es la fronto temporal,
controlando las emociones, los sentimientos, las funciones ejecutivas
afectando las relaciones, otra demencia es la de cuerpos de Lewi, mas
acelerada que el Alzheimer y puede generar mayor depresion y apatia, se
evidencian con claridad los cambios en el estado de animo, la otra son la
coreas, generando trastornos en el movimiento y demencia, afectando el
estado de animo.

2. Daro cerebral, producido por enfermedades como la esclerosis, el infarto
cerebral o el traumatismos cerebral hay dafio y por supuesto genera cambios
de comportamiento, son condiciones dificiles de revertir. EI cambio de las
redes neuronales genera transformaciones en el comportamiento, no hay
intencion por parte del paciente, pero se generan.

3. Tumores, que pueden ser benignos o malignos, el mas critico el glioblastoma,
sin importar si este tumor es benigno o maligno hay una alteracién a nivel de
estructura cerebral ocurriendo cambios en el comportamiento, de exaltado a
apatico, y dependiendo de la ubicacion del tumor.

4. Las enfermedades mentales, las afectaciones en el estado de animo,
depresion, ansiedad, los trastornos del afecto como el trastorno afectivo
bipolar que se puede presentar en fase de mania o fase depresiva o sintomas
mixtos. Trastornos esquizofrénicos, donde hay una ruptura con la realidad, los
sintomas de corte psicoticos, generan alteraciones tendencia a la agitacion,
episodios agresivos, los trastornos de la personalidad como el obsesivo
compulsivo, el dependiente y por supuesto el consumo de sustancias
psicoactivas (alcohol y drogas).

5. Las Hormonas, también modulan el comportamiento, la hormona tiroidea,
aumento de la energia o disminucibn de la misma, las hormonas
suprarrenales, aumento del cortisol aumentan los cambios de comportamiento,
aumento de la ansiedad. Las hormonas femeninas durante el periodo
menstrual, durante el embarazado y durante el posparto. (babyblue- Psicosis)

6. Enfermedades crénicas, llevan a cambios en el comportamiento,
especialmente episodios de ansiedad y depresion, abulia, todas las
enfermedades asociadas a dolor crénico y las enfermedades relacionadas con
inflamacion cronica, como son episodios hipertensivos, diabetes,
hipoglicemias. Esto es progresivo y lento, por lo que se puede prevenir el
avance y el deterioro con el manejo efectivo de la enfermedad de base.

Materiales:

Video beam
Computador
Video
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Retroalimentacion:

Esta actividad da respuesta al anexo técnico definido para el presente convenio y que
se contempla en las funciones del perfil de Psicologia, que por periodicidad
corresponde a una actividad trimestral, la capacitacion es considerada como prioritaria
teniendo en cuenta el perfil de las personas mayores quienes han ingresado a la
unidad operativa, la mayoria de ellas presentan alteraciones en las salud mental,
presencia de enfermedades crénicas, presencia de dolor crénico, entre otras, lo que
implica fortalecer los procesos de formacién al talento humano para de esta manera
garantizar una atencién centrada en la persona. Se hace énfasis en el proceso de
comunicacidbn como mecanismo de prevencion frente a alteraciones en el
comportamiento y riesgos de agitacion, de igual manera se explica como atender una
persona que presente episodios de irritabilidad, apatia, abulia, se enfatiza en la
importancia de la empatia y la compasion, mantener una actitud de escucha, dar
importancia a lo expresado por la persona mayor. De igual manera se analiza sobre
como intervenir a una persona mayor que se pueda mostrar agresiva o agitada dentro
de la unidad operativa, informacion con la que debe contar todo el talento humano
para conocer el actuar en situaciones de riesgo. La participacién durante las dos
jornadas fue de aproximadamente 55 personas del talento humano.

Registro Fotografico

Tierra del Sol

Mar, 09/06/2026 09:53 AM

184-23 Carrera 8C, Bogota
110141, Bogota
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Tierra'del Sol

Mar, 16/06/2026 10:43 AM &4

184-23 Carrera 8C, Boggfl
110141, Bogota ‘

Se adjunta listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos

No se refieren

Préxima reunion | Por definir

Elabord Rina Milena Castillo Pardo Psicologa




l'
l PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Ao FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SECRETI O brEGAC N o , = S .
. ’1 F] ,‘é f = e e -~
1 Tema: / f3</7:i_, »aatTen /J ﬁ-,d Fo;’(’f‘/?b/o 2. Lugar o Localidad o Sede [tt 7‘{}"" ’-‘/ 3 recmyron 0!510 6/20 2 6 * l“ . %’.70 =
4. Nombre responsable /an & T &.W/J 5 Dependencia respunsa?‘ R St dd /“" -~ vl Jeq

— = ——— e ——
6 o 8 Documento de identidad 9.E d/ |
N 8.1 Tipo 8.2 Numero ‘ |
; R
Q) O D10qyy P DeC 2slor enme cen 3@529‘7%/

6 71
5 Cxietto
i ‘érénng&qn::.éz Cc ms:.d—e?éf e E:«-(»CE\O nfrokosg \ ANY2acr2 @:g,gd
[ < 4443( - m@d@c%
u &VIC‘IQ oo | o DS 9y \_;Léa\ﬁ Q&eﬁn@o C.::wH—! d-(—?—?_(u) Co— ZISQI)V%OS ﬁ‘};lﬁqL‘

‘[Arge  (wedo- €| 00361270 St | entdmend ot KIS BRI Soemen g AnGE0
DO by cc | 1omateam | ST pux g m-é@fg&vmm«@@\m' SUAYHRZE  OwagO
s, '3 !-L.«Ba- CC | (= 7an-u C:-‘J-ng\q Nerseal . d"’*"“f‘*‘b‘*"*f"3‘°@*ﬁn | 311 831255 ) D oc,C\ MJ‘
! Udn)l 1/-\ dy sl e [sevenyee |4 '\éco'l't' ﬁ:ﬁ’;{.‘“’u“‘*“l‘s T"““"”‘@ﬂ“'mi S EeHEHE 1y (ﬂvv‘)—-

| Ploer® (ool cc [ioast50m5 [ FGSTET | P RE" |connmasm |F 9 TS a0k | (Cpolof— |

‘ gf‘s‘i\@ﬂl@ UJZ,OLS(D ;\-\’\qual (C paszel) ét —T'S‘(‘:‘}" v\\ﬁ&mum QD»\SV\*LA‘L: (g%;v(dglﬁzq ‘%Q@E‘%E‘;&,é SIQJE UG’[QS(D
© ROl Rdbbawen ¢ €0 NEXWere [T @‘i‘g\”(m onoNe | BTN Sis5860006 Rlenie & C
" Owwn Qualle e [T mnﬁmibdm%hqﬁﬂiﬂ?ﬁq = aesvazen | DUAM.O
12 lasiht g A Vot ar CL_ |[|1=31662 8iu sl .‘;:\'“ Fn?;:"v\bl\u (f"‘}“‘hﬂ" é’(lv‘.”f"fi"’f“”w SWMeseseuy ' 'ﬂ ﬁ:
12 6&@ Ugicd Chugb\ CC {013y CCS:PE(A Aﬁ?ﬁécm_w m %M%J@ﬂ:\l% /3('15“:"&_" 3 ‘T/SEC\LW 3. |
“| Manvelo Gomidler  |cc | ienistaael | e\l | P& Conhahsta m?on S | 31(68(1&7 g | Manela & :
= Karen  Reyey CC 10000800 | Fe ' ‘g\ EIWED | (ontIlvi | KTe bss quan(andliesqeige0 | Kaidn
A Ww l‘b/\rc-"’l Ce | loresezse CS'Z«'”_-?J‘{& enf rovinred (544 UWVC(PH@?(CQ Jfffﬂi,}wlh”

& f;;m\os g Oga.np_cLaS Yilec O399 ttlgg AvX CuF [eoutheds LQ_C{iexci\cg_‘é&Q??‘? IOTIEL S < =
“lCavdor € Cabeiag c|itsverae G es Av ki o Mt had WoroygFss E‘r-'fv-’i"—&'“ff
“Yron e « [seayzar BT ferenends [oa s T yown @edegincean (305719520381 | v —
S en. €T D7 Y7550 | % 5@@&%@% orbrl '&Ge\f___ Pro3i8s52



ALCALDA MAYOR
DEROGATAD.C

e — )
SECRETARIADE INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTA|

FORMATO PLANILLA DE ASISTENC)A

1 Tema: ﬂ&u X’“/JMS MT"&. @A.,L s M’ﬂ 2. Lugar o Loca |«dad‘ :;Te {C‘é 2 2/»: ]—Z]-Liec;a:;r —7E;A}€ 6/;026 — c:;};‘:\; 17_
4. Nombre responsable E/fa 7 C-.”/ . 5. Dependencia responsable [+ J’Zt.‘o/- fe—t @ (/{Lf’ |
——— R e s o e Ky = —
8. Documento de identidad g tidad / 11. Plante ‘
itin 7. Nombres y Apeliidos De;fe,;:i(je?wc;a 10,/Bol Gargo fior:lr;:u::;; 1 Bores sheaids v
8.1 Tipo 8.2 Numero \ 7 = = | - L
<ol \ - - A a ‘
" |G asono U\ Se _ce. |39\BRT8 E:\ gﬁ?’é’ﬁ% @‘\@i&agmv X4 J(Q i, r?\ \ ’7 g j,;‘j’/?/
: oo o bl [ce IBniteey TePOE R TR (v cmmea«%% FURRE () Yepd O,
* [l NWenos | O Hpdermeod (S E e 60 (st e AT 53 €214 45, ygm%@
\Elem Lreres oo (006212367 |“2 1557 | Aox- Fisio (G futsh| S55E ;;‘,:;j:;/w el Sl
G Feramdalen g o bioszeess | T TN Goodebys Gkl BT H T2 s g0mimam. 2
PNl ol
: —Em %mcr &lﬁ?é///ﬂn CC 5239) 996 17 ngfa o4 5ol |4 /J!oéra?/q CO/J'I[/MZJA cfm&rym mLm_i_ﬁ’Zﬁ’?TD/ | U‘ 7
: reurlctors X | D% x‘jpbk ol 0ot Coroigs Nan £24 2 o 3135228526 A S
* L aid P &wﬁn & |stwomns wmdw%/ toordinadops | Corpat s | gt 2@ gy, Lon 313233953 | [
7 . : (Pletieol o Trga of
‘et M o | CC [DET T bl o Pbent] | eotuttly St s | 20375 0
i umUO e X0 VT éf’gﬂﬂy Cmﬁscrlcsla( ‘f/@ff@ﬁm,\a_%ff’u%?
0 [ e A1 LA ¢ |y |3 ik LA ~ 1319310
21 N \\ ______ .
3 \ o
g \ Y
7 \ i o
6 \\ e
N \
7
; \\\ S
g \ J
. \ T




__ MR

SECRETAMEA DE WTEGRADISN SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo FOR-GO-02 B '*‘\

/ersion: 2

Fecha: Mamo

12024018863 - 12/07/2024

Pagina 1 de 1

[1 Tema: UMJ MJI_‘IH(/J Vhevy/ﬂ/e’a (-:thn/) 2. Lugar o Localidad o Sede . CC& ’hc'\ﬂél &q\ 3. Fecha y hora 46[06/20&6 Fbr"—, /0 JO G . _‘

‘4 Notrra tespoticable. JrASE 77 ConsiT e 5. Dependencia responsable ,J\fl"/ neesy /f’ —— Ufli ¢
7 1
/"Sm 7. Nombres y Apellidos ST b eehiow ;épi':;d;‘l{a 10 Rol/ Cargo il 12. Correo electrénico 13 Teléfono y Ext fCeIu\ari\ 14 Firma ‘:
8.1 Tipo 8.2 Numero Il ’
| [Than Setashun fonca jcc | oogedG (SRS [Shein udentuhy IG[EETIOCEC T Sisen 1 |
= N0 o R | MoMoS0 | 56 s | ARG loraass me&@ BREHD | AP
< |Carolina A (avctn CCA C/SDSB%%#CCSQ 2O e Cotval S B2 2D @3 C“r(hrémq—/‘y
‘Rolo Hakiv |G osehuame %(F—\T‘%‘)‘C' %ﬁmﬂwm conra i WW‘W‘”}‘“&C}SQ 3SBututiy Ko
- nayas, Tedne [ enorner SR TESRNO [ronchoto| TRREATES mizieent | Ry mo M
‘Uosaea oea o soyned o oo 5‘&’%&;‘;& e D ekt ERT T R ey
! \\x\m Vepsapa & | jorsnmss Cé.\ucém% &-i\és\‘ecﬂm ‘1,:(“\5‘(& SS;D?Q ‘m\fsf&if\ﬁm‘l&%ﬂs \) \\\ M\J l;
- rbvmx VO fuo00d (¢ ¢ \OWUIE3Io e -\:e;r\&;\ Ee(nﬁxerrrmw\ CQ”‘“‘JUh a:i&»gﬂ:_:c\;?:pz_ SUCHG2 f\\ﬂd..:.&l
g G/Nﬂf W()ﬁz i 70),,14/998(1&0}@0&9 %‘:Z//M—w COJM/ S};‘Q’Lf e @%2—)35')3—)1 @:\ .
o ohees 4 [& [ 1amguBSGE, P0 co | o] PRI 347555 | N0 |
” (}yﬁx (.)orem e | 00 | opvsoouy| SRSy Aéz)@}ﬁnq qﬂk\fj\ﬂ %Sﬁ&?\‘&mv 2nemxsa| [V LQ{’;}ML
N A <oy | e | forzieve - Lf]‘:;"é'/};z;—,ﬁ d'///u ;‘-f’,",{‘if_‘” v se 4,,&,J/\§(J,m Lea g
Uprc(du GSreacl cehidons ﬁéfqdcmg"f[mu\d (sitehsic @ %\‘K‘Q\\D}‘ e [50 <o\ 166U \\;C‘_[@q\—g{
4|\ flrawa DZ9/ VG ne | €L | 7 P e"'de/" 4:43;‘/;&; e 2 loh) ik SRt 227 @ T GIIZ |
g Sipemgls  |CC |laiiguz2 ‘%ﬁr U P e fonmetigin Mg gnny negre | R2cicrtucls | MG |
8 ﬁ())Cs U(LGO CC | [ONA¢A CC&‘ ('ma eilbercerin Kondrediia hacmaren@8majcon | TLoga10 l“{/‘ﬂ")
b 6/2/4 /)7107%4'1. 1.C | 1Bp7c50w 1 C;:ffcifkwﬂuréﬂﬂ Lo oo lon ‘!uq/ug!(l'f-{cjﬁv/h-m 32194 Y7940 sl
" Sendrs 7 bin o BN 4] S Iy, | Lgi‘;;jh M pefgp frni] T J"‘J"U\me/u./z 1I5@eniyd 200« & 46399 5'.4b/ﬁ
“|von Hevpandez | <C lsacquesy sl \::eévlm gée{mevw[,\@%{ﬂ gé‘ﬁéﬂ“ \EQCLAQBJ 219 GlousAal Im!u\ (- J
2 |GAS s R PR I o e BT e S

de dalos. ~En

Por lo anterior, autorze exqresamente = la

de ia Ley 1581 de 2012, me fue

Distrital de | Social

ia Distrital de

que

la

los dalos

que se recol

Social - SDIS, es la
la pagina web de I entidad. mmmmmaw umdzlmunwln que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebida puede generar discriminacion
an mediante esle regisiro, Entlendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asl como para consuilar los dalos alli almace

del

les recol

Toda actnidad reaiizada de pausa ealudabic debe ser teportada al Proceso Gestion de Taienlo Humano ~ Sislema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

dé mis dalos

Nados, deba dingiomn

dos y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas &

n su Politca de tratamiento de dalos personales, disponible en

me ala SDIS a avés de sus canales de alencion a la ciudadania®




Cédigo FOR-GD.023 —’h‘\
— 0000
' PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién 2
unnuﬁ‘““

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Facha Memo 12024018963 - zmm\_l
Pdgina 1de 1 —\\
e

b= 7 e — |
|1 Tome: U/(AJ ﬁds (Mm e U., (EAA!.nS e P, 2 LugaroLocalidad o Sede . £ 0 Aevrz ‘J/ AN 3 Fechayhora 25/0‘ 20¢4¢ / 2 /020 —J‘
ILNC'"‘W responsable: L"l e /7 FaJ /4// 7 5. Dependencia responsable 1% e L ” /""’" /" v c'/ (40} j
| s 1
]
it:m 7. Nombres y Apeliidos e iR DgépEerr‘:cilt-uc::i’a 10. Rol/ Cargo 101)”7:2::; 12. Correo electronico 13 Teléfono y Ext / Celular | 14. Firma I*‘
8.1 Tipo 8.2 Numero ﬂ 7% 4{kﬂfl 73 -
f = ) 7 / ry. e R J
| el Jau Bogfte  |cc |tohadyses ‘;2[’2& fotdras contiufnte oGt fcom | HO3200600 | _f—
i s _\ STTANTA ‘F\,an"\- |
‘IDesne Ren . = lioranthony | oo = : = EnhNOC IS o7 9260) o - BESSTNRI i —
I ¢ Frerrg |AUK q Uq 2-5"6“*' SL 30233352 | Wonte,
° | onteayargad & |SEaySty | .sﬁ‘ e Corrhieiisk @Y qmml 3

‘Cuay il ¢. |cclicurnaod® €78 zes/, Wf/v/f% AL L7S | (Do, &
5 Z’M P AT Ce |376Z=p> Q%afr /Léjfv_,( M»L/ fﬁ:)!L 321 gmee /Z,\/

I Y

8 \
: N
2 \\ o

3 \\ \\\
: i

15 \\\ g
16 \
7 B R

18 : \\\ \\
20 | ‘ \ \

de la Ley 1581 de 2012, me fue inf qué la § Distrital de i

Social - SDIS, es [ responsabie del ralamiento de mis dalos fecok ¥ podra realizar op 198 80Lra los Mismas para las finalidades establecidas en su Pulilica de tralamiento de datos personales, disponible en
Wm"’mommm que son aquellos que aféctan mi Inlimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,

% Sk
B o w‘h Secretaria Distritel de Integracién Soclal para tratar ios datos personales que se recolectardn mediante este regisiro. Enliendo que para revocar o modificar esta aulorizacion, asi como para consullar los

datos aill almacenados. dabo dirigima a Ia SDIS a través de sus canales ¢e atancién a la ciudadania®

llPmucnudndcTahmemm—SHmdaGmmuhSwuaAysaMenanrwap




	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	5635dfafcbf9ab95765cc7f5c9671028bccef0dd0257c05b8bb624d7308c52d6.pdf

