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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol 

Fecha 16/06/2026 Hora: 10:30 Am a 11:00 Am 

Tema 

Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”, título 

de la actividad: Fortalécete – Cambios de comportamiento asociados a distintas 

patologías. 

Desarrollo 

Objetivo: Fortalecer los procesos de cualificación del talento humano que aporte al 

proceso de cuidado de las personas mayores. 

 

Introducción: 

 

El proceso de respiro a cuidadores implica la ejecución de acciones orientadas al 

fortalecimiento personal que incida en el mejoramiento de las acciones de cuidado y el 

fortalecimiento frente a la comprensión de las personas mayores teniendo en cuenta 

sus condiciones patológicas de base, es por eso que desde el área se promueven 

actividades de cualificación al talento humano relacionadas con patologías y su 

relación con la salud mental, actividad que se encuentra definida por anexo técnico en 

el que el perfil en Psicologia debe aportar al proceso de cualificación al talento humano 

y que quedo definida en el PAI, actividad que se realiza con periodicidad trimestral, 

para el desarrollo de la misma se garantizó dos jornadas de trabajo con el talento 

humano, jornadas realizadas los días 9 y 16 de junio de 2026, en donde se logró la 

vinculación de talento humano de todos los servicios:  servicios primarios, servicios 

generales, servicio de alimentos, equipo técnico y profesional. 

 

Metodología:  

Se hace apertura de la capacitación a partir de las respuestas a preguntas 

orientadoras como: 

Qué es temperamento 

Qué es carácter 

Qué es personalidad 

A qué hacemos referencia a comportamiento 

A qué se hace referencia cuando se utiliza la expresión cambios de comportamiento. 

Se recogen las ideas y los imaginarios con relación a las preguntas orientadoras y se 

responde de manera técnica cada una de estas, evidenciando diferencias entre unas y 

otras.  

Posteriormente se hace la presentación del video “Las enfermedades que cambian la 

personalidad de manera frecuente”, https://www.youtube.com/watch?v=ijSnBQ5ha_E, 

y se analiza cada una de las condiciones presentadas en este video recurriendo a 

ejemplos cotidianos y relacionados con las personas mayores de la Unidad Operativa.  

1. Demencias: enfermedades que deterioran la función cerebral, esto 

https://www.youtube.com/watch?v=ijSnBQ5ha_E
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corresponde a deterioros específicos a nivel de neurotransmisores, se 

incluyen la enfermedad de Alzheimer, el Parkinson, el más común de los 

cambios son afectaciones en el estado de ánimo, aumento de la ansiedad, 

alteración en el patrón de sueño. Otra demencia es la fronto temporal, 

controlando las emociones, los sentimientos, las funciones ejecutivas 

afectando las relaciones, otra demencia es la de cuerpos de Lewi, más 

acelerada que el Alzheimer y puede generar mayor depresión y apatía, se 

evidencian con claridad los cambios en el estado de ánimo, la otra son la 

coreas, generando trastornos en el movimiento y demencia, afectando el 

estado de ánimo. 

2. Daño cerebral, producido por enfermedades como la esclerosis, el infarto 

cerebral o el traumatismos cerebral hay daño y por supuesto genera cambios 

de comportamiento, son condiciones difíciles de revertir. El cambio de las 

redes neuronales genera transformaciones en el comportamiento, no hay 

intención por parte del paciente, pero se generan. 

3. Tumores, que pueden ser benignos o malignos, el más crítico el glioblastoma, 

sin importar si este tumor es benigno o maligno hay una alteración a nivel de 

estructura cerebral ocurriendo cambios en el comportamiento, de exaltado a 

apático, y dependiendo de la ubicación del tumor. 

4. Las enfermedades mentales, las afectaciones en el estado de ánimo, 

depresión, ansiedad, los trastornos del afecto como el trastorno afectivo 

bipolar que se puede presentar en fase de manía o fase depresiva o síntomas 

mixtos. Trastornos esquizofrénicos, donde hay una ruptura con la realidad, los 

síntomas de corte psicóticos, generan alteraciones tendencia a la agitación, 

episodios agresivos, los trastornos de la personalidad como el obsesivo 

compulsivo, el dependiente y por supuesto el consumo de sustancias 

psicoactivas (alcohol y drogas). 

5. Las Hormonas, también modulan el comportamiento, la hormona tiroidea, 

aumento de la energía o disminución de la misma, las hormonas 

suprarrenales, aumento del cortisol aumentan los cambios de comportamiento, 

aumento de la ansiedad. Las hormonas femeninas durante el periodo 

menstrual, durante el embarazado y durante el posparto. (babyblue- Psicosis) 

6. Enfermedades crónicas, llevan a cambios en el comportamiento, 

especialmente episodios de ansiedad y depresión, abulia, todas las 

enfermedades asociadas a dolor crónico y las enfermedades relacionadas con 

inflamación crónica, como son episodios hipertensivos, diabetes, 

hipoglicemias. Esto es progresivo y lento, por lo que se puede prevenir el 

avance y el deterioro con el manejo efectivo de la enfermedad de base.  

Materiales:  

Video beam 

Computador 

Video 
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Retroalimentación:  

Esta actividad da respuesta al anexo técnico definido para el presente convenio y que 

se contempla en las funciones del perfil de Psicología, que por periodicidad 

corresponde a una actividad trimestral, la capacitación es considerada como prioritaria 

teniendo en cuenta el perfil de las personas mayores quienes han ingresado a la 

unidad operativa, la mayoría de ellas presentan alteraciones en las salud mental, 

presencia de enfermedades crónicas, presencia de dolor crónico, entre otras,   lo que 

implica fortalecer los procesos de formación al talento humano para de esta manera 

garantizar una atención centrada en la persona. Se hace énfasis en el proceso de 

comunicación como mecanismo de prevención frente a alteraciones en el 

comportamiento y riesgos de agitación, de igual manera se explica como atender una 

persona que presente episodios de irritabilidad, apatia, abulia, se enfatiza en la 

importancia de la empatía y la compasión, mantener una actitud de escucha, dar 

importancia a lo expresado por la persona mayor.  De igual manera se analiza sobre 

como intervenir a una persona mayor que se pueda mostrar agresiva o agitada dentro 

de la unidad operativa, información con la que debe contar todo el talento humano 

para conocer el actuar en situaciones de riesgo. La participación durante las dos 

jornadas fue de aproximadamente 55 personas del talento humano. 
 
Registro Fotográfico 
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Se adjunta listado de asistencia 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

    

   

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

No se refieren    

Próxima reunión Por definir 

Elaboró  Rina Milena Castillo Pardo Psicóloga 
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